Gemeinde Niederwil
—

Die Gemeinde Niederwil AG sucht per 1. August 2026 eine aufgeweckte und
begeisterungsfahige Person, welche interessiert ist an unserer

Lehrstelle als Fachmann/ Fachfrau Betriebsunterhalt ab

August 2026
Fachrichtung Hausdienst

Die dreijahrige Lehre bei der Gemeinde Niederwil ist ein interessanter Einstieg in die Berufswelt.
Durch abwechslungsreiche Tatigkeiten wie den Gebaudeunterhalt, kleinere technische
Reparaturen, Wartungs- und Kontrollarbeiten an Heizungen, Liftungen und Sanitarinstallationen,
Reinigungsarbeiten, Abfallbewirtschaftung und Griinpflegearbeiten an Rasen, Hecken und
Innenbepflanzung erwirbst du Fach- und Sozialkompetenz.

Wir bieten

o Die Chance, eine lehrreiche und spannende Grundausbildung in einem aufgestellten,
familiaren Team zu absolvieren.

e Eine interessante, herausfordernde und lehrreiche Ausbildung mit Eigenverantwortung in
einer innovativen Gemeinde.

o Die Vermittlung von Tatigkeiten in praktischen und theoretischen Ablaufen.

e Eine individuelle Foérderung und personliche Begleitung durch eine engagierte
Berufsbildungsverantwortliche.

e Eine gute Zusammenarbeit mit einem engagierten Team.

O
c

solltest mitbringen

Guter Realschul- oder Sekundarschulabschluss

Handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis

Freude an praktischer Tatigkeit

Gute Ausdrucksfahigkeit in deutscher Sprache in Wort und Schrift
Zuverlassigkeit und Punktlichkeit

IT-Grundkenntnisse

Korperliche Belastbarkeit

Bereitschaft bei jeder Witterung im Aussenbereich zu arbeiten
Sinn fir Sauberkeit, Ordnung und Sorgfalt

Interesse an Geraten, Maschinen und Gebaudetechnik

Interessiert? Dann moéchten wir dich gerne kennen lernen!

Sende deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf mit
Foto, Kopien deiner aktuellen Schulzeugnisse und allféllige Schnupperberichte) an folgende
Adresse: Gemeindeverwaltung Niederwil, Tanja Knobel, Hauptstrasse 4, 5524 Niederwil
oder per E-Mail an tanja.knobel@niederwil.ch.

Fur weitere Auskunfte steht dir Tanja Knobel, Ausbildungsverantwortliche, auch gerne
telefonisch zur Verfugung: 078 242 07 98.

Falls deine Bewerbungsunterlagen unseren Anforderungen entsprechen, laden wir dich gerne
zu einem Schnuppertag und Vorstellungsgesprach ein, damit wir uns besser kennen lernen
koénnen.



